DECRET 102/2010 D'AUTONOMIA DE CENTRES EDUCATIUS.
DESENVOLUPAMENT DELS ARTICLES 23, 24125

Tenint en compte el que disposen els art. 23, 24 i 25 del Decret 102/2010 d'autonomia de
centres educatius, aguest document inclou una série d'estrategies i pautes dedicades a la
promocié de la convivéncia, aixi com mecanisme per a la prevencié de conflictes i formules per
arribar a resoldre’ls, posant especial atencié en la mediacié.

També contempla una série mesures correctores i sancionadores, i els procediments a seguir en
cas de comissio de faltes molt greus per a la convivencia.

El marc legislatiu en qué s'empara és essencialment:

. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig (BOE del 4), d'Educacioé (LOE).

. LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (LEC)

. DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels centres educatius (art. 23, 24 i 25)
o DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la

convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. El DECRET 102/2010,
d'autonomia de centres educatius en deroga I'article 4 i tot el Titol IV: Regim disciplinari

Aquest document complementa:
= El Projecte Educatiu del Centre (PEC)
= Les Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NFOC)

= El Reglament de Régim Intern de I'escola (RRI) mentre no siguin aprovades les NOFC

En la redaccié d'aquest document hem optat per usar un masculi generic en lloc d’emprar la
descomposicié morfematica; génere que no haura de considerar-se com una forma linguistica
sexista.

1. MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

1.1 La convivéncia

La millora de la convivencia escolar és un dels elements essencials del projecte educatiu del
nostre centre.

Entenem la convivéncia no pas com un fi en si mateixa, sind un mitja per garantir els processos
d'ensenyament i d'aprenentatge, mantenir un bon clima de treball i assegurar el respecte dels
drets i dels deures de tota la comunitat escolar.
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La convivéncia escolar es fonamenta en compromisos i practiques responsables de tota la
comunitat educativa. Aguests compromisos sén ferms, coherents, unitaris i procuren un
sentiment de pertinenca en qué s'hi senten implicats tots els membres de la comunitat
educativa. Fonamentalment es basen en el respecte mutu, la solidaritat, i I'empatia.

Els compromisos es renoven o bé prorroguen anualment a proposta de la Comissié de
Convivéncia i sén aprovats pel Consell Escolar.

1.2 Les normes basiques de convivencia

El bon clima escolar i la convivéncia es basteixen sobre la practica del respecte mutu i també de
la plena assumpcioé de drets i deures de tota la comunitat educativa.

Considerem normes basiques de convivéncia (en endavant, NBC) respectar:
a) El caracter propi de la institucio

b) El caracter propi de les persones que en formen part, sense discriminacié per ra6 de
naixement, sexe, circumstancies personals o socials.

) La llibertat de consciencia, conviccions religioses, morals i ideologiques de qualsevol integrant
de la comunitat educativa.

d) La dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

e) El dret a la formacié propia, al desenvolupament de les aptituds personals i I'aprofitament
dels coneixements que s'imparteixen.

f) El dret a I'estudi i la participacié dels companys i companyes en les seves activitats formatives
g) L'exercici professional de I'equip docent i del personal no docent
h) Els horaris de classe, el calendari escolar

i) Les activitats escolars i extra-escolars establertes pel Centre i les tasques encomanades pel
professorat.

j) Els béns mobles, les instal-lacions del centre, i també tots els llocs on es duguin a terme
activitats de formacié integrades en el curriculum escolar, com ara els espais en qué tenen lloc
les practiques o les sortides escolars.

k) Els drets i deures propis dels alumnes o bé dels professors.
Aixi mateix, és una NBC de primera magnitud I'acompliment dels deures i el respecte dels drets.

El decret 279/2006, de 4 de juliol, estableix els drets i deures de I'alumnat i el nostre Reglament
de Régim Intern (en endavant, RRI) -aprovat pel Consell Escolar en data 8 de juliol de 2011-
concreta els drets i deures de tota la comunitat escolar.

1.3 Les linies d'actuacié

La programacié de mesures per aconseguir un clima adequat de convivéncia positiva entre tots
els membres de la comunitat educativa ve impulsada per quatre instancies distintes:

a) La Comissio de la Convivencia que anualment concreta les estratégies i linies d'actuacié
a seguir, revisa els compromisos establerts i deroga, si s'escau les linies que es considerin
obsoletes, amb el vist-i-plau del Consell Escolar.



b) El professorat que integra aquestes linies en les programacions de cada modul, les
adapta a les activitats i continguts de cada modul i les té en compte per a I'avaluacio.

Q) L'alumnat que, mitjancant els delegats, pot proposar noves linies de foment de la
convivencia a la Comissié de Convivéncia.

d) L'equip directiu que, a través del Claustre, proposa activitats concretes orientades al
foment de la convivencia.

Totes les linies d'actuacié van encaminades a propiciar un ambient convivencial positiu i a
formar en el respecte i a fomentar les NBC.

L'objectiu és que tota la comunitat educativa treballi sobre els valors democratics, la
convivencia, la tolerancia i i el respecte mutu. Es tracta també de procurar mantenir una actitud
oberta, flexible i creativa.

Els objectius basics de les linies d'actuacié s'encaminen a:

a) La formacié en el respecte dels drets i deures fonamentals.

b) La promocié de la igualtat.

¢) L'educacio en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat.

d) La formacio per a la prevencié de conflictes i la seva resolucié pacifica.

e) La integracié efectiva de tota la comunitat educativa.

f) L'impuls de les relacions humanes i la comunicacié continuada de tota la comunitat.

g) L'abrandament d'un esperit d'escola que estimuli un sentiment de pertinenca i estrenyi els
lligams comunitaris.

h) La creacié de condicions per retardar |'aparicio de conflictes i si en sorgeixen, aconseguir-ne
la resolucio positiva.

S'estableixen com a primeres linies d'actuacié concretes per a la promocié de la convivéncia les
accions seglients:

1. La difusié d'aquest document a tota la comunitat educativa a principis de curs que
anira acompanyada d'una activitat amb |'objectiu de posar de relleu la importancia de les NBC.

2. El foment d'activitats entre els diferents cicles, especialitats i cursos, tant si de caracter
academic (treballs transversal o interdisciplinars, presentacié d'obres i projectes finals, etc) com
si tenen un caracter extraacademic (sortides, viatge final de curs, intervencions en |'espai public,
col-laboracié amb entitats, etc)

3. L'organitzacié d'una actitivat anual en qué hi prengui part tot el personal (docent i no
docent) del Centre.

4. La preparacié d'esdeveniments ltdico-educatius a finals dels quadrimestres o bé en
dates assenyalades (carnestoltes, sant Jordi, etc) que apleguin estudiants, professors i personal
no docent.

5. La promoci6é d'accions educatives que donin cabuda a antics membres de I'escola:
exprofessors, exalumnes i excol-laboradors (aprofitant, per exemple, la convocatoria
d'esdeveniment rellevants).



6. El coneixement profund de I'escola, de la seva historia, el seu funcionament, el seu
taranna, aixi com una idea del que costen els estudis.

7. El foment de la cultura de I'esforc en mires a que tota la comunitat encamini el seu
treball cap a I'eficiéncia, el rigor i la responsabilitat.

8. L'enfortiment de I'accié tutorial amb activitats contemplades en el calendari escolar en
gué tutors i alumnes puguin intercanviar punts de vista i valorar els punts forts i febles en
materia de convivéncia amb I'objectiu que aquesta no s'entengui com una “norma” o com una
“imposicid”, sind com una iniciativa consensuada, dinamica i en constant revisio.

La Comissio de la Convivencia vetllara pel seu acompliment i les revisara anualment.

1.4 La comissi6 de la convivéncia

La comissié de convivencia és I'element motor en tot alld que faci referencia a I'impuls de
mesures proactives, la resolucié de conflictes i I'organitzacio i gestio de recursos per a la millora
de la convivéncia al centre educatiu.

La seva finalitat és garantir una aplicacio correcta del que disposa el Decret 279/2006 sobre
Drets i Deures dels alumnes, els articles 23, 24 i 25 del Decret 102/2010 d'autonomia de
centres educatius, les Normes de Funcionament i Organitzacié del Centre (en endavant, NFOQ) i
el RRI mentre les NFOC no siguin vigents.

Aixi mateix, déna suport, informacio i recursos a les persones que actuin com a mediadors, en
cas d'endegar-se un procés de mediacio.

La comissié de convivencia esta formada per:

El/la coordinador/a de la comissio de convivencia

- Un/a tutor/a de Cicles de Grau Mitja
- Un/a tutor/a de Cicles de Grau Superior
- Un/a delegat de Cicles de Grau Mitja
- Un/a delegat de Cicles de Grau Superior

Tutors i delegats seran escollits anualment. Els uns pel Claustre de professors; els altres, entre els
delegats de tots els cursos.

La Comissié de convivéncia es reunira sempre que sigui convenient a peticié de qualsevol
membre de la comunitat educativa i no menys d'una vegada per quadrimestre.

Davant de conflictes menors o puntuals, podra delegar part les funcions proactives i de
mediacio als tutors i als delegats de curs. Aguests informaran per escrit a la Comissié per a que
guedi constancia de les accions que s'han empres.



2. MECANISMES PER A LA PREVENCIO DE CONFLICTES

2.1 La prevenci6 dels conflictes

Considerem conflicte qualsevol alteracié que perjudiqui la convivéncia, alteri les normes
basiques de convivencia (NBC), vulneri els drets d'alumnes o de professors, incompleixi els seus
deures o les NFOC (i en el seu defecte, el RRI).

Les tutories, les reflexions, I'organitzacié de xerrades seran punts fonamentals per emprendre
actuacions de caracter col-lectiu per implicar tota la comunitat educativa a I'hora de prevenir,
corregir i intervenir de forma efectiva en la creacié del clima de convivéncia escolar.

També el claustre sera I'espai on es previnguin i s'exposin possibles conflictes entre el
professorat.

Creiem que I'empatia, I'assertivitat, la coheréencia i el rigor sén eines basiques per prevenir les
conductes contraries a la convivencia.

També ens hi poden ajudar, accions formatives encaminades a promoure vivencies orientades a:
e Gaudir de la convivencia amb les altres persones.

e Establir vincles d'interaccié satisfactoris.

e Contribuir a la creacié i manteniment d'un clima social positiu.

¢ Conduir-se amb bones maneres, cortesia, urbanitat i civisme.

e Participar activament en el grup superant actituds passives.

e Construir, assumir, respectar i promoure les normes basiques de convivéncia.
e Fer-se carrec de les propies responsabilitats i defensar els drets.

e Practicar estils de gestié democratica del grup.

e Saber decidir per consens.

e Contemplar la construccié social del coneixement.

¢ Valorar el coneixement com a font d‘informacié, intercanvi i enriquiment absolutament
necessaria per a la vida en societat.

e Elaborar i desenvolupar projectes conjunts.

e Fomentar la col-laboracié creant un context de cooperacié, tant entre infants com en el si de
I'equip docent, o entre els diferents sectors de la comunitat educativa i amb els agents socials
de I'entorn.

e Formar xarxes d'aprenentatge inserides en I'entorn proper i implicar-se en experiencies
sociocomunitaries.

¢ Col-laborar en I'atenci¢ als estudiants amb necessitats educatives especifiques.
e Ensenyar competencies socials i culturals.

e Educar en el conflicte.

* Promoure la comunicacié per a la mdtua comprensié.

* Desenvolupar la creativitat per afrontar les dificultats.



e Defugir I'Us de la forca i emprar el dialeg en la solucié dels conflictes.

e Potenciar la implicacié responsable dels estudiants en el progrés social col-lectiu: mediacio,
cercle d’amics, tutoria entre alumnes, assemblea de classe...

¢ Prevenir situacions de risc.

e luitar efectivament en contra de qualsevol forma de maltractament.

Per prevenir les conductes contraries a la convivéncia ens recolzem també en algunes accions de
control puntuals. Aquestes accions tenen com a objectiu enregistrar les conductes contraries a
la convivéncia més habituals, fer-les notar als afectats i subsanar-les. També ens serviran per
establir una diagnosi, poder desenvolupar noves accions en funcié de les necessitats i adaptar
els mecanismes de prevencié de conflictes sobre una casuistica real.

Com les que s’han descrit anteriorment, aquestes accions necessiten la implicacié de tot el
professorat. La unitat i la uniformitat en I'aplicacié de criteris sén essencials en la prevencié de
conflictes.

Les accions de control van dirigides a tota la comunitat educativa i contemplen:

- Els retards

- Les absencies

- La disponibilitat del material necessari

- L'actitud

- El treball a classe

- Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb membres de la comunitat educativa
- Els actes que alteren el desenvolupament normal de les activitats del centre.

- Els actes d'indisciplina, injuries i ofenses contra els membres de la comunitat educativa
- El deteriorament o mal Us de les dependencies del centre i/o del seu material.

- Altres actes que alterin les normes de convivencia.

Aixi mateix també s'anotaran:

- Les mesures adoptades en cas de presentar-se un conflicte

- Les millores observades

El control s'efectuara periodicament i quedara enregistrat en els fulls de seguiment i control
d'assisténcia. Aquest registre sera revisat cada setmana pels tutors/es que informaran la
comissio de la convivencia en cas que persisteixi una conducta contraria a les NBC. De fet, la
reiteracié de comissié de conductes contraries a les NBC pot ser considerada falta. Que ho sigui
0 no, ho determinara la Comissié de Convivencia.

2.2 La Mediacié

L'alteracio de les NBC, de les NFOC i dels drets i deures, passa a ser conflicte una vegada que el
dialeg i la reflexié han resultat infructuosos.



Enfrontar-se als conflictes és indispensable. Hem d'incidir-hi a través de processos de conciliacio,
de mediacio propiciar un entorn que afavoreixi la transmissié de coneixements i de valors.

La mediacié escolar és una de les estratégies de Resolucio Alternativa de Conflictes (en
endavant, RAC) que s'ha mostrat efectiva en altres ambits del dret i de la convivencia social i
gue s'aplica com a procés educatiu i voluntari de gestié de conflictes. Es pot oferir previament i
com a alternativa a la sanci6, o també amb posterioritat, quan la sancié s'ha fet necessaria i
inevitable, com a estrategia de reparacié o de reconciliacié per restablir la confianga.

La cultura de mediacié promou els canvis necessaris perqué cada persona afronti els conflictes i
es converteixi en part de la solucié; promou I'enfortiment personal i la capacitat d'aprofitar els
conflictes per transformar la realitat; ajuda a crear grup i afavoreix la construccié d'actituds,
valors i normes de manera efectiva.

Els processos de mediacié poden utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de
conflictes interpersonals, que son freqlents en els centres docents, i no estan necessariament
tipificats com a conductes contraries a la convivencia en el centre.

Es pot oferir la mediacio en la gestié de conflictes generats per les conductes contraries a les
NBC greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, que hagin originat un perjudici a
altres, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Que s’hagi produit una agressid, amenaca o vexacio a algun membre de la comunitat
educativa, si s"ha emprat greu violéncia o intimidacio, o si es tracta d'una reiterada i sistematica
comissié de conductes contraries a les normes de convivencia del centre.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el mateix
alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests
processos. Es pot oferir, també, la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacié, un
cop aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin
produir.

Qualsevol membre de la comunitat educativa, per iniciativa propia o per recomanacié d'altres
persones del context on sorgeix el conflicte, pot sol-licitar prendre part en un procés de
mediacio per tal d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacio del conflicte.

Aixi mateix, un cop detectada una conducta contraria a NBC es pot oferir a I'alumne o a
I'alumna la possibilitat de resoldre el conflicte per la via de mediacio, llevat dels casos esmentats
a l'apartat anterior. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, el centre ha de disposar de la confirmacié expressa de I'alumne o alumna i, si és
menor, dels seus pares o tutors, en un escrit dirigit al director del centre on consti I'opcio per la
mediacio i la voluntat de complir I'acord a queé s'arribi. En aquest cas, s'atura provisionalment el
procediment sancionador i s'interrompen els terminis de prescripcié i de les mesures provisionals
adoptades i, des del moment de I'assumpcié del compromis, no es poden adoptar mesures
provisionals i en el cas d"haver-se adoptat se suspenen provisionalment.

2.3 El procés de mediacié

La mediacié és un procés de regulacié de conflictes que no substitueix les normes de
convivéncia de I'escola. Actua educativament i preventivament ja que es fonamenta en la
responsabilitzacio i reparacid, més que no en la sancio.



Si el procés s'inicia a partir I'acceptacié de I'oferiment de mediacio feta pel centre en la gestié
d'un conflicte, el director ha d’escollir, en el termini maxim de dos dies habils, una persona
mediadora, entre personal docent, d'administracio i serveis del centre, que disposin de capacitat
per conduir el procés de mediacié. La persona triada no pot tenir cap relacié directa amb els
fets. El director també pot designar un alumne o una alumna perqué col-labori amb la persona
mediadora en les funcions de mediacié si ho considera convenient per facilitar I'acord entre els
implicats. En tot cas, I'acceptacié de I'alumne és voluntaria. La persona mediadora, després
d’entrevistar-se amb I'alumne, s'ha de posar en contacte amb la persona perjudicada per
exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via
de la mediacio i per escoltar la seva opinié pel que fa al cas.

Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material dels centres docents o s'hagi sostret
aquest material, el director del centre ha d'actuar en el procés de mediacid en representacio del
centre.

Quan el procediment sancionador s’hagi obert per una acumulacié de conductes contraries en
el que es vegin implicats diversos professors podra actuar com a part perjudicada un
representant de I'equip docent del curs de I'alumne.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha
de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar I'acord de
mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a qué vulguin arribar.

2.4 Finalitzacio del procés de mediacio
Els acords presos en un procés de mediacié es recolliran per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s'especificaran a quines accions reparadores es
compromet I'alumne o, si és el cas, els seus pares o tutors legals, i en quin termini s’han de dur
a terme.

Si la solucié pactada inclou pactes de conciliacio, aquesta es dura a terme en el mateix acte.
Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumne reconegui la seva conducta, es disculpi
davant de la persona perjudicada i aquesta accepti les seves disculpes, i només s’entén produida
la reparacié quan I'alumne dugui a terme, de forma efectiva, les accions reparadores en benefici
de la persona perjudicada. Aquestes accions poden ser: la restitucio de la cosa, la reparacié
econdomica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de
la comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, un cop
produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacié, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director i I'instructor/a de I'expedient formulara la
proposta de resolucié de tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o si s'incompleixen el pactes de reparacié per
causes imputables a I'alumne o als seus pares o tutors legals, la persona mediadora ho ha de
comunicar al director del centre per tal d'inicar I'aplicacié de mesures correctores o el
procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat
un procediment sancionador el director ordenara la continuacié del procediment sancionador.
Des d'aquest moment, es repren el comput dels terminis previstos i es poden adoptar les
mesures cautelars previstes al punt 4.4.5.5.



Quan no es pugui arribar a un acord de mediaci¢ perqué la persona perjudicada no accepti la
mediacio, les disculpes de I'alumne o el compromis de reparacié ofert per aquest, o quan el
compromis de reparacié¢ acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de
I'alumne, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la
gravetat de la seva actuacio.

El procés de mediacié s'ha de resoldre en el termini maxim de 15 dies des de la designacio de la
persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i Setmana Santa interrompen el comput del
termini.



3. MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

La LEC en el seu art 35 tipifica com a irregularitats o faltes lleus aquells actes que, si bé no
perjudiquen greument la convivéncia, comporten I'adopcié de les mesures que estableixin les
normes d’organitzacié i funcionament del centre (o en el seu defecte, el RRI). Al mateix temps
estableix com a faltes, amb la consegiient imposicié de sancions, les conductes i els actes que
perjudiquin greument la convivencia.

Per altra banda, el mateix art 35 de la LEC apunta que les conductes i els actes contraris a la
convivéncia dels alumnes sén objecte de correccié pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar
o durant la realitzaci6 d'activitats complementaries i extraescolars. Ilgualment, comporten
I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes que,
encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin
directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

3.1 Conductes contraries a les normes de convivéncia

D’'acord amb les NOFC del Centre (o en el seu defecte les del RRI) considerem conductes
irregulars aquelles conductes contraries a les NBC. Entre d'altres:

a) Les faltes puntualitat.
b) Les faltes injustificades d'assisténcia

c) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
educativa.

d) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

e) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

f)  El deteriorament de les dependéncies del centre, del material d'aquest o de la
comunitat educativa.

g) Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar,
gue no constitueixi falta greu o molt greu.

h) Menjar i beure a les aules.

i) Consumir begudes alcohodligues, tabac i altres substancies toxiques.

)} Entrar en les aules i altres dependencies del centre sense autoritzacié dels professors.
k) No portar el material necessari per al correcte funcionament de la classe

[) Desatendre les explicacions del professorat o interrompre les classes sense motiu
justificat.

m) Fer Us de dispositius electronics durant una classe gue no tinguin a veure amb |'activitat
lectiva (per exemple, Us del mobil, aparells MP3 i MP4)

n) La utilitzacié de programari o d’url no autoritzat.
Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de |'actuacié de I'alumne:

1. El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.
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2. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

3. La peticio d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.

4. La falta d'intencionalitat.

Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumne:

1. Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per ra6 de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

2. Causar danys, injuries o ofenses als companys, als incorporats recentment al centre o
per rad de qualsevol altra circumstancia personal o social.

3. La premeditaci¢ i la reiteracio.

4. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

3.2 Mesures correctores

Davant les conductes irregulars, les mesures correctores que s'aplicaran son:

Per una primera falta, I'alumne rebra una amonestacio verbal per part del professor.

Tres faltes consecutives suposaran una amonestacié escrita per part del tutor que, en cas de
menors d'edat, es fara arribar als pares.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament de les activitats del centre implicaran la
suspensié del dret d'assisténcia a una determinada classe. La suspensié de I'assisténcia
comptabilitzara com a falta d'assisténcia. En contrapartida, I'alumne haura de realitzar un
treball suplementari sobre alguna de les actituds, valors i normes del curriculum del modul
de que ha estat objecte de suspensid. Més de tres suspensions sequides d’'un mateix modul
s'entendran com a falta greu, s'informara a la comissié de la convivencia i s'aplicara la
sancioé corresponent.

Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa
comportaran la suspensié del dret a participar en activitats extraescolars.

El deteriorament de les dependéncies del centre, del material d’aquest o de la comunitat
educativa implicara el rescabalament o del material per part de I'alumne que |'hagi
ocasionat.

El professor/a pot considerar I'acumulacio de tres retards com una falta d'assistencia i no té
obligacié d'admetre a classe a un alumne que arribi amb retard.

L'assistencia a classe és obligatoria. Quan un alumne arribi al 20% de faltes sense justificar
sobre el global d’hores d'un modul el professor proposara la pérdua del dret a I'avaluacio a
I'equip docent en junta d'avaluacié, que decidira i ho fara constar en I'acta.

Per a la resta de comportaments irregulars, el tutor aplicara la mesura correctora més
adequada a la falta. Aquesta pot contemplar:

a. Amonestacié oral

b. Compareixenca immediata davant del o la cap d’estudis o del director.
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c. Privacié del temps d'esbarjo: entre 15 dies de la mateixa setmana.

d. Amonestacio escrita per part del tutor o de la tutora de I'alumne, del o la cap d'estudis
o del director o directora. Si I'alumne és menor d’edat, caldra que els pares tinguin
coneixement per escrit de I'amonestacio.

e. Realitzacid de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu, i/o la reparacié¢
economica dels danys causats al material del centre o al d'altres membres de la
comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra perllongar per un
periode superior a dues setmanes.

f.  Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries per un
periode maxim d’'un mes.

g. Canvi de grup o de classe de I'alumne per un periode maxim de quinze dies.

h. Suspensiod del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes I'alumne ha de romandre al
centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

En I'aplicacio d'aquestes mesures correctores es tindran en compte |'edat, les circumstancies
personals, familiars i socials de I'alumne afectat, aixi com la repercussié positiva que pugui tenir
la mesura en el procés educatiu de I'alumne-

Les mesures correctores dels apartats anteriors les aplicaran, un cop valorat I'acte comeés i
escoltat I'alumne, el professor, el tutor i/o el cap d'estudis

Les imposicions de les mesures correctores seran comunicades a I'alumne o als pares o tutors
legals per escrit si és menor d’edat, fent un escrit on constara la conducta de I'alumne i la
mesura correctora aplicada.

Una copia d'aquest escrit |'arxivara el tutor a I'expedient académic de I'alumne. De qualsevol
mesura correctora es deixara constancia escrita.

L'alumne o els seus pares o tutors poden reclamar en el termini de dos dies davant del director
contra les mesures correctores aplicades pel Cap d’estudis, i davant del Consell Escolar per les
aplicades pel Director.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuen al mes de la seva comissio, i les
mesures correctores al mes de la seva imposicio.

L'acumulacié de conductes contraries a les normes de convivencia es podra qualificar com a
falta greu quan aixi ho determini la comissié de la convivéncia.

3.3 Faltes greument perjudicials per a la convivencia

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes seglents:

a) La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

b) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i
els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.
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¢) La creacid o incitacié de situacions de perill, de risc o perjudicials per a la salut i la
integritat d’'un mateix i dels altres.

d) L'alteraci¢ injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o
la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en
actes de la vida escolar.

e) Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitacioé a aquests actes.

| es consideren faltes especialment greus:

a) Elsactes o les conductes a que impliquin discriminacié per rad de génere, sexe,
raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats.

3.4 Sancions

Davant d'una falta greu o especialment greu s'informara al Director per a que inicii un
expedient disciplinari.

Les sancions que es poden imposar per la comissié d'alguna de les faltes considerades molt
perjudicials per a la convivencia sén:

a) La suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o amb
un maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs

b) La suspensi6 del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits
per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs
académic, si son menys de tres mesos.

¢) Lainhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

En I'aplicacio de les sancions es tindran en compte:
1) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
2) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

3) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

4) La repercussid objectiva en la vida del centre de |'actuacié que se sanciona.

5) La reincidencia o reiteracié de les actuacions gue se sancionen.

13



14



4. GARANTIES | PROCEDIMENT EN LA CORRECCIO DE FALTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A
LA CONVIVENCIA

4.1 Garanties i procediment sancionador

Les sancions previstes a I'apartat 3.4 només podran aplicar-se amb la prévia instruccié d'un
expedient.

Correspon al director incoar I'expedient, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre
de la comunitat educativa.

De la incoacio de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d'instruccid que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de
resolucié, I'instructor de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o
tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient
s'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de
vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies
lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

La instruccio de |'expedient correspon a un docent amb designacié a carrec de la direcci¢ del
centre. A I'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa
la sanci¢ aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de
reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per
I'actuacié que se sanciona.

Correspon al director, escoltada la comissié de convivencia i si ho considera necessari el consell
escolar, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui, sense perjudici que la
mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del
mateix expedient.

Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
I'alumne, i la seva familia en els menors d'edat, reconeixen de manera immediata la comissio
dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancio.
Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacio de la sancio per part de I'alumne i, en els menors d'edat, del seu pare, mare o tutor
legal.

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat
del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensié provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a
un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa
I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne
haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup
mentre duri la suspensié provisional d'assistencia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional
d’assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancio, es determinaran les
activitats i mesures educatives a dur a terme durant agquest periode.
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Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacio de les sancions que comportin la perdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara I'acord del
pare, mare o tutor o tutora legal quan es tracti d’'un alumne menor d'edat. Quan no s'obtingui
aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han
impedit.

Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals,
o de I'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d'informar periodicament el consell
escolar dels expedients que s'han resolt.

Les faltes i sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva
imposicio.

La direcci6 del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials
qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aixo no sera
obstacle per a la continuacié de la instruccié de I'expedient fins a la seva resolucié i aplicacié de
la sancié que correspongui.

Quan de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels menors s'hagi
obert el corresponent expedient per la presumpta participacié en danys a les instal-lacions o al
material del centre o per la sostraccié d'aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat
al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacié juvenil, el
director o la directora del centre o la persona del consell escolar que es designi ha d'assistir en
representacié del centre a la convocatoria feta per I'equip de mediacié corresponent, per
escoltar la proposta de conciliacié o de reparacio i avaluar-la.

4.2 Procés d'incoacio, instruccio i resolucié d'expedients disciplinaris

4.2.1 Incoaccid

L'inici d'expedient s’ha acordara en el termini més breu possible. En cap cas sera superior a 10
dies des del coneixement dels fets.

El director formulara un escrit d'inici d’expedient on hi constara el nom i cognoms de I'alumne,
els fets imputats, la data en la qual es van realitzar els fets, el nomenament de la persona
instructora i, si s’escau, les mesures provisionals que s'han pres.

4.2.2 Designaci6 de l'instructor

La instruccio de |'expedient correspon a un docent designat per la direccié del centre. El
nomenament es fara per escrit amb |'assabentat del docent. Si el docent accepta, ho fara
constar per escrit; si s'absté de la instrucciéo manifestara la seva voluntat també mitjancant un
escrit que fara arribar a direccié. El director procedira a designar un altre instructor.

L'alumne i els seus pares o tutors legals poden plantejar davant el director la recusacié de la
persona instructora, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat. En aquest cas, sempre faran
constar per escrit els motius de la recusacié. Correspon al director acceptar la recusacio o
refusar-la.
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4.2.3 Notificacio
La decisio d'inici d'expedient es notificara per escrit a la persona instructora.

De la incoacci6 de I'expedient, el director també n’informara I'alumne afectat, i als seus pares o
tutors legals quan sigui menor d’edat, mitjancant una notificacié amb acus de rebut.

Només els que tinguin la condici6 legal d’interessats en |'expedient tenen el dret a coneixer el
seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

4.2.4  Mesures provisionals

Tal com s’indicava en el capitol 4.1, la direccié del Centre pot aplicar, de manera excepcional,
una suspensié provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables
fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccidé que incoa

I'expedient.

En tot cas, en la suspensié provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de
la sanci6, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest
periode.

4.2.5 Instruccio i proposta provisional de resolucio

La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, practicara les actuacions
gue estimi pertinents per a I'esclariment dels fets esdevinguts aixi com la determinacié de les
persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora formulara una proposta de resolucié
provisional en la qual es fara constar:

a. Elfets imputats a I'expedient.
b. Les faltes que aquests fets poden constituir.

c. Lavaloracio de la responsabilitat de I'alumne amb especificacid, si s'escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

d. La sancions aplicables d’'entre les previstes a |'apartat 3.4
e. L'especificacio de la competencia del director o directora per resoldre.

Previament a la redaccié de la proposta provisional de resolucié s'ha de practicar, en el termini
de 10 dies, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini |'expedient ha d’estar accessible per
tal que I'alumne i els seus pares o tutors legals puguin presentar al-legacions i els documents i

justificacions que estimin pertinents.

Després del tramit de vista i audiéncia en qué I'instructor haura pres declaracié de totes les parts
afectades, formulara la proposta definitiva de resolucié.

4.2.6 Interrupcié del procediment sancionador

Si un cop iniciat un procediment sancionador, es duu a terme un procés de mediacié i es
produeix la conciliacié i, si n’hi haguessin, es compleixen els pactes de reparacio, la persona
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mediadora ho comunicara per escrit al director i I'instructor de |'expedient formulara la proposta
de resolucié de tancament de I'expedient disciplinari. Pero en cas que la mediacié finalitzi sense
acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacié per causes imputables a I'alumne (o als seu
pares o tutors legals si és menor d’edat) la persona mediadora ho comunicara al director del
centre per tal de continuar amb el procediment sancionador corresponent, es rependra el
comput dels terminis previstos i es podran prendre les mesures cautelars que siguin convenients.

4.2.7 Resolucio de I'expedient

La resolucio definitiva, que ha de dictar el director en un termini maxim d’un mes des de la data
d'inici de I'expedient, ha de notificar-se a I'alumne i als seus pares o tutors, si és menor d'edat,
en el termini maxim de 10 dies.

La resolucio de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne, la seva tipificacié
en relacié a les faltes que es recullen a I'art 37.1 de la LEC, la sanci6 que s'imposa prevista per
I'art 37.3 de la LEC, aixi com les mesures correctores complementaries que poden ser d'utilitat
social o de rescabalament dels danys.

En la resolucié anira signada pel director, acompanyada d'un document de reconeixement de la
falta i acceptacio de la sancié signat amb per I'alumne (o dels seus pares o tutors si té menys de
18 anys). En cas que es refusi I'acceptacio per part de I'afectat, s'especificaran els motius.

Aixi mateix, es fara constar el termini de qué disposa I'alumne, o els seus pares o tutors legals
en cas de minoria d'edat, per presentar reclamacié i I'érgan al qual s'ha d’adrecar.

4.2.8 Revisio, recurs o reclamacio

Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals,
o de I'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents.

Contra la resolucié del director es pot interposar recurs d’alcada, en el termini maxim d’un mes
a comptar de I'endema de la seva notificacié, davant del Gerent del Consorci d'Educacié de
Barcelona.

Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent recurs o
hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.
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